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Poznanie podstawowej wiedzy na temat historii, organizacji i finansowania
Cel ksztalcenia przedmiotu / ubezpieczen spotecznych oraz warunkéw nabycia prawa do $wiadczen z
modutu ubezpieczenia spotecznego. Opanowanie podstawowych umiejetnosci
niezbednych do pracy zwigzanej z systemem ubezpieczen spotecznych

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu prawoznawstwa oraz nauk

Wymagania wstepne ekonomicznych

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
:ii;z/egnrllilpy Opis efektu uczenia si¢ klerg?ekli)t\:jvego
efektow uczenia si¢

Wiedza (Ma pogiebiong wiedze w zakresie...)

Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie menadzerskich, ekonomicznych, prawnych i
1 innych uwarunkowan roéznych rodzajow dziatan dotyczacych funkcjonowania| K2P_WO01
administracji i podmiotéw gospodarczych

Ma poglebiong wiedze¢ o organizacji i funkcjonowaniu struktur organizacyjnych, K2P_ W02

2 . . . . .
ich ewolucji oraz mechanizmach dokonywania zmian

Umiejetnosci (Potrafi...)

Potrafi korzysta¢ z wtasciwych koncepcji teoretycznych oraz dobiera¢ odpowiednie

3 metody i narzgdzia; prawidlowo analizowaé, interpretowacé i wyjasnia¢ zjawiska K2P_U01
spoteczne oraz podejmowac odpowiednie decyzje
4 Potrafi samodzielnie planowa¢, organizowac i koordynowac prace¢ wilasna i innych K2P_U07

Kompetencje spoleczne (Jest gotow do...)

Jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego postgpowania w
srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz K2P KO1
zespotow i organizacji, w ktérych uczestniczy, przewodzenia w grupie i ponoszenia -
odpowiedzialno$ci za nig

TRESCI PROGRAMOWE

Wyklad

Pojecie 1 cechy kategorialne ubezpieczenia spotecznego; Zakres podmiotowy ubezpieczen spotecznych;
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne; Prawo do emerytury w systemie zdefiniowanego $wiadczenia; Prawo do
emerytury w systemie zdefiniowanej sktadki; Emerytura pomostowa,; Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy i renty szkoleniowej; Renta rodzinna; Zasitek pogrzebowy i dodatki do emerytur i rent; Swiadczenia
przyznawane w szczegblnym trybie; Waloryzacja $wiadczen emerytalno-rentowych; Zasitek chorobowy i
$wiadczenie rehabilitacyjne; Zasitek macierzynski i zasitek opiekuniczy; Swiadczenia wypadkowe na tle




$wiadczen ogoélnych; Zasady r6znicowania wysokos$ci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Cwiczenia

Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego; Miesigczne deklaracje rozliczeniowe (e-sktadka); Konta
ubezpieczonych i platnikoéw skladek; Waloryzacja sktadek zaewidencjonowanych na koncie i subkoncie
ubezpieczonego; Fundusze ubezpieczen spotecznych; Obliczanie wysokosci emerytury i renty z tytutu
niezdolnosci do pracy wedlug formuty zdefiniowanego $wiadczenia; Obliczanie wysoko$ci emerytury i
emerytury pomostowej wedtug formuty zdefiniowanej sktadki; Orzekanie o niezdolno$ci do pracy dla celow
rentowych; Orzekanie o niezdolno$ci do pracy z powodu choroby (e-zwolnienia); Ustalanie podstawy wymiaru
swiadczen z ubezpieczenia chorobowego dla réznych kategorii ubezpieczonych; Ustalanie wypadku przy pracy
i choroby zawodowej; Ustalanie wysokosci jednorazowych odszkodowan z tytulu wypadku przy pracy i chorob
zawodowych; Prewencja wypadkowa i ustalanie wysoko$ci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

1. Wypych — Zywicka (red.) Leksykon prawa ubezpieczer spotecznych C.H.
Beck wyd. 2, Warszawa 2016 r.

2. K. Antonéw (red.) Emerytury i renty z FUS. Emerytury pomostowe.
Okresowe emerytury kapitatowe. Komentarz. Wolters Kluwer Warszawa
2014r.

Literatura podstawowa

1. M. Zieleniecki Emerytura pomostowa w nowym systemie emerytalnym
Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego 2011 r.

2. 1 Jedrasik — Jankowska Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia
spoltecznego LexisNexis 2016 r.

Literatura uzupetniajaca

Wyktad prowadzony metoda tradycyjna

Metody ksztatcenia Cwiczenia polegajace na wykonaniu przez studenta zadania lub rozwigzania
kazusu przygotowanego przez prowadzacego
. . o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia sig sic/arupy cfektow
Ocena zadan realizowanych na ¢wiczeniach 1-5
Egzamin koncowy 1-3

Formy i warunki zaliczenia | Egzamin w postaci testu

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
Rodzaj dziatan/zajec Ogotem W tym zajecia powigzane
z praktycznym
przygotowaniem zawodowym
Udziatl w wyktadach 15 -
Samodzielne studiowanie 15 15
Udziat w éwiczeniach audytoryjnych 15 15
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 15 15
Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 30 15
Udziat w konsultacjach
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 90 60
Liczba punktow ECTS za przedmiot 3
Liczba pl_mktéw ECTS przypisana do dyscypliny Nauki prawne 3
naukowej
Liczba punktow ECTS zwiazana z zajeciami praktycznymi 2
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich




